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Region

11

14

21
39

14

Zuordnung zur Region
Angaben in % *

Seehausen Osterburg Bismark Stendal Jerichow/Tangermünde

*Angaben in den folgenden Folien alle in %



Geschlecht

67

33

Ihr Geschlecht

weiblich männlich



Alter

0 0
2,1

13,0

26,6

37,5

16,7

4,6

14-19 J. 20-29 J. 30-39 J. 40-49 J. 50-59 J. 60-69 J. 70-79 J. Ü80

Altersverteilung 58%

42%



Familienstand

70

8

9

4
6

Ihr Familienstand

verheiratet geschieden verwitwet Single in fester Partnerschaft



Bildung

4

38

49

9

Ihr höchster Bildungsabschluss

Hauptschule/Volksschule Realschule/Mittlere Reife

Fachhochschule/Hochschule Anderes



Beruf/
Tätigkeit

12

44

1

39

3

Welche Tätigkeit üben Sie zurzeit aus?

Teilzeit berufstätig Vollzeit berufstätig Hausfrau/-mann

Im Ruhestand Anderes



Zugehörigkeit zum GKR

0,4

35,4

64,1

Weniger als 2 Jahre 2 bis 9 Jahre Seit mehr als 9 Jahren

Seit wie vielen Jahren sind Sie Mitglied im Gemeindekirchenrat?



Zugänge zum GKR

0,4

2,7

4

12

13,8

33,3

56,4

Durch Medien/Gemeindebrief aufmerksam geworden

Weiß nicht mehr

Ich habe mich selbst beworben

Ich bin durch meine Familie ermuntert worden

Andere GKR-Mitglieder haben mich gefragt

Die Pfarrperson hat mich angefragt

Andere Gemeindeglieder haben mich ermuntert

Wie ist es zu Ihrer Wahl in den GKR gekommen?



Zufriedenheit allgemein

14

66,5

15,8

3,2 0,5

Wie zufrieden sind Sie gegenwärtig mit Ihrer Tätigkeit im Gemeindekirchenrat?

sehr zufrieden zufrieden etwas zufrieden kaum zufrieden überhaupt nicht zufrieden



Zufriedenheit allgemein

7%

17%

18%

11%

21%

62%

59%

63%

73%

71%

24%

21%

15%

13%

8%

7%

3%

4%

2%

Jerichow / Tangermünde

Osterburg

Stendal

Bismark

Seehausen

Wie zufrieden sind Sie gegenwärtig mit Ihrer Tätigkeit im Gemeindekirchenrat? 
nach Regionen

sehr zufrieden zufrieden etwas zufrieden kaum zufrieden überhaupt nicht zufrieden



Faktoren der Zufriedenheit

57

63

44

23

6

11

33

42

34

52

47

35

58

50

3

22

30

28

15

8

22

3

2

8

Das Miteinander / die Gemeinschaft im Gemeindekirchenrat

Die Zusammenarbeit mit der Pfarrperson

Ein gutes, konstruktives Diskussionsklima

Starke Akzeptanz des Engagements

Mitwirkung in kirchlichen Kreisen und Ausschüssen

Viele Gestaltungsmöglichkeiten

Handeln aus dem Glauben heraus

Was spielt für die Bewertung Ihrer Zufriedenheit eine wichtige Rolle?

sehr wichtig wichtig etwas wichtig kaum wichtig überhaupt nicht wichit

83%

69%

41%

70%

76%

96%

99%



Faktoren der Zufriedenheit

96% 96%
91%

48%

35%

61%

78%

100% 100%
93%

69%

33%

66%

79%

98% 98% 98%

68%

41%

69%

81%

99% 96% 95%

71%

41%

64%

86%

100%
97%

100%

79%

50%

93%
86%

Das Miteinander / die
Gemeinschaft im

Gemeindekirchenrat

Die Zusammenarbeit mit der
Pfarrperson

Ein gutes, konstruktives
Diskussionsklima

Starke Akzeptanz des
Engagements

Mitwirkung in kirchlichen Kreisen
und Ausschüssen

Viele Gestaltungsmöglichkeiten Handeln aus dem Glauben heraus

Was spielt für die Bewertung Ihrer Zufriedenheit eine wichtige Rolle?
nach Regionen

Seehausen Osterburg Bismark Stendal Jerichow / Tangermünde



Kirchenverbundenheit

37,7

51,8

9,5

0,9

55,5

39,4

4,1
0,9

sehr verbunden verbunden etwas verbunden kaum verbunden

Wie verbunden fühlen Sie sich ...

… der evangelischen Kirche? … Ihrer Kirchengemeinde?



Glaube & Engagement 

28,3

54,3

13,9

3,1
0,4

sehr wichtig wichtig etwas wichtig kaum wichtig überhaupt nicht wichtig

Wie sehr spielt Glaube/Spiritualität bei der Ausübung Ihres Engagements 
in der Gemeinde eine Rolle?



Kraftquellen

26

15 14

8 8
5 4 4 3 3 3 3 3 1

Wo ist Ihre Kraftquelle? Wo tanken Sie spirituell auf?



Motivation für GKR-Engagement

10

18

10

6

12

14

17

20

24

26

38

33

35

17

15

26

30

32

31

31

35

45

45

45

49

47

28

18

37

40

29

27

32

25

23

24

14

17

16

29

23

22

16

20

18

18

11

6

4

3

1

2

17

26

5

8

6

10

3

9

2

1

0

Meine beruflichen Qualifikationen einbringen
Jemand muss es ja machen

Erwerben neuer Kenntnisse und Fähigkeiten
Ich kann mich selbst entfalten

Ich bekomme Anerkennung für mein Engagement
Es ist in meiner Familie üblich

Andere Menschen kennenlernen
Etwas Sinnvolles in meiner Freizeit zu tun

Mit anderen etwas zusammen zu tun
Ich fühle mich verpflichtet, anderen zu helfen

Ich habe Freude daran
In meiner Verantwortung als Christ:in zu handeln

Das Gefühl, in der Kirchengemeinde/ Kirche gebraucht zu werden

Was motiviert Sie für GKR-Tätigkeit?

trifft voll und ganz zu trifft ziemlich zu trifft etwas zu trifft kaum zu trifft überhaupt nicht zu



Verhältnis Pfarrperson - GKR

4

6

46

8

22

43

20

28

8

35

28

34

16

Der Gemeindekirchenrat segnet meistens nur die Vorschläge der
Pfarrperson ab

Der Gemeindekirchenart verwaltet die Gemeinde, gestaltet sie aber nicht

Der Gemeindekirchenrat und die Pfarrperson nehmen die Gemeindeleitung
gleichberechtigt war

Wie sehr können Sie folgenden Aussagen zum Verhältnis von Pfarrperson und GKR 
zustimmen?

trifft voll und ganz zu trifft ziemlich zu trifft etwas zu trifft kaum zu trifft überhaupt nicht zu



Zufriedenheit mit Service / 
Unterstützung

16

57

23

3 1

10

56

27

4 2

sehr zufrieden zufrieden etwas zufrieden kaum zufrieden überhaupt nicht zufrieden

Wie zufrieden sind Sie mit dem Service...?

Wie zufrieden sind Sie mit dem Service des Kreiskirchenamtes?

Wie zufrieden sind Sie mit der Zusammenarbeit mit der Leitung des Kirchenkreises?



Zufriedenheit mit Service / 
Unterstützung 

13%

17%

12%

19%

17%

16%

75%

45%

56%

56%

57%

57%

13%

35%

32%

19%

20%

24%

3%

3%

7%

3%

Seehausen

Osterburg

Bismark

Stendal

Jerichow / Tangermünde

Wie zufrieden sind Sie mit dem Service des Kreiskirchenamtes?
nach Regionen

sehr zufrieden zufrieden etwas zufrieden kaum zufrieden überhaupt nicht zufrieden



Zufriedenheit mit Service / 
Unterstützung 

4%

11%

13%

14%

7%

11%

65%

46%

55%

57%

60%

57%

30%

32%

29%

19%

27%

25%

7%

3%

7%

3%

5%

4%

4%

3%

3%

Seehausen

Osterburg

Bismark

Stendal

Jerichow / Tangermünde

Wie zufrieden sind Sie mit der Zusammenarbeit mit der Leitung des Kirchenkreises?
nach Regionen

sehr zufrieden zufrieden etwas zufrieden kaum zufrieden überhaupt nicht zufrieden



Engagement-Bereiche im GKR

1

5

8

10

12

13

15

17

28

30

45

48

56

Kirchbauverein

Im Kreiskirchenrat

In der Kreissynode

Kassenführung/Finanzen

Sitzungsleitung

Besuchsdienst

Kirchenführungen

In Ausschüssen der Kirchengemeinde

Begleitung von Baumaßnahmen

Friedhofsdienst

Küsterdienst

Mitwirkung an Gottesdiensten/Andachten

Mitwirkung bei Gemeindeveranstaltungen

In welchen Bereichen sind Sie als Mitglied des GKR engagiert?



Engagement-Bereiche im GKR

4

8

13

21

50

Blumenschmuck

Protokoll

ÖA, Gemeindebrief

Zielgruppenarbeit

Handwerkl. Tätigkeit, Reinigung, Arbeitseinsätze, Botendienste

Engagement-Bereiche im GKR
Sonstiges (n=24)



Anforderungen an GKR-Tätigkeit

16

1

4

10

57

13

8

25

24

36

36

26

2

50

52

37

Ich fühle mich mit meinen Aufgaben inhaltlich überfordert

Ich fühle mich mit meinen Aufgaben unterfordert (zu wenig Verantwortung,
Handlungsspielraum)

Ich fühle mich zeitlich überfordert

Die Aufgaben entsprechen meinen Gaben

Wie sehr stimmen Sie den folgenden Aussagen zu den 
Anforderungen an die Tätigkeit im GKR zu?

trifft voll und ganz zu trifft ziemlich zu trifft etwas zu trifft kaum zu trifft überhaupt nicht zu



Grenzerfahrungen

2

2

2

2

2

2

1

2

4

2

12

13

3

5

5

5

5

6

7

7

10

12

27

27

12

18

20

20

14

20

19

16

13

22

30

28

38

41

44

37

33

39

35

30

30

37

21

21

46

33

30

36

46

33

38

45

44

28

10

11

Image des Amtes

Keine ausreichenden Informationen bei Entscheidungsfindung

Konflikte in der Gemeinde

Fehlende Gestaltungsmöglichkeiten

Konflikte mit anderen ehrenamtlichen Tätigkeiten

Aufgabenfülle des Amtes

Festlegung des Amtes für den Zeitraum einer Wahlperiode

Bedenken, öffentlich aufzutreten

Vereinbarkeit mit Beruf/Studium/Ausbildung

Persönlich / familiär (Vereinbarkeit von Familie und Ehrenamt)

Zu viel Bürokratie

Zu wenige müssen zu viel übernehmen

In welcher Hinsicht stößt Ihre Arbeit im GKR an Grenzen?

trifft voll und ganz zu trifft ziemlich zu trifft etwas zu trifft kaum zu trifft überhaupt nicht zu

40%

39%



Kriterien für GKR-Mitarbeit

1
8

13
23

34
34

48
51

54
54

72

Streitlust

Leitungserfahrung

Frömmigkeit

Anpassungsfähigkeit

Konkrete Kompetenzen für Aufgaben im Gemeindekirchenrat

Vernetzt im außerkirchlichen, kommunalen Leben

Kontinuität in der Arbeit des Gemeindekirchenrates

Aktiv im kirchlichen Leben

Gute Vernetzung in der Gemeinde

Kreative und neue Ideen

Teamfähigkeit

Welche Kriterien sind aufgrund Ihrer Erfahrung für die 
Mitarbeit im GKR besonders wichtig?



Miteinander im GKR

0

1

4

5

6

37

45

45

51

zerstritten

frustriert

erschöpft

distanziert

konfliktträchtig

lebendig

herzlich

harmonisch

kollegial

Wie würden Sie das Miteinander im GKR beschreiben?



Leitung GKR-Sitzungen

45

44,5

7,7 2,3 0,5

Wie zufrieden sind Sie mit der Leitung 
der GKR-Sitzungen

sehr zufrieden zufrieden etwas zufrieden kaum zufrieden üerbhaupt nicht zufrieden



Rahmenbedingungen

2
3

4
4
4

5
5
6

8
9

10
11
11

18
22

35
40

Sitzungsleitung nicht nur von Hauptamtlichen
Sitzungsleitung nicht nur von Ältesten

Angebote der Kinderbetreuung
Zertifikat / Nachweis über das Engagement

Unabhängige Anlaufstelle für Konflikte
Aufwandsentschädigung

Technische Ausstattung (Tablet o.a.)
Mentor:in/Pat:in fürs Ehrenamt

Spirituelle Begleitung
Grundqualifizierung

Projektorientierte Mitarbeit im GKR (statt gesamte Wahlperiode)
Fortbildungen

Mehr Möglichkeiten der Mitsprache/Mitentscheidung
Fachliche Begleitung

Teambildung
Wertschätzung fürs Engagement

Aufgabenteilung im Ehrenamt

Welche Rahmenbedingungen wünschen Sie sich für die Tätigkeit im GKR?



Weiterempfehlung / Wiederwahl

32,7
30,6

37,3

27,4

22,7

18,3

6,4

14,6

0,9

9,1

Würden Sie die Tätigkeit im Gemeindekirchenrat einer Person aus
Ihrem Bekanntenkreis empfehlen?

Können Sie sich bereits heute vorstellen auch bei der nächsten
GKR-Wahl 2025 zur Verfügung zu stehen?

bestimmt wahrscheinlich vielleicht wahrscheinlich nicht bestimmt nicht

70%

58%

24%

7,3%



Ehrenamtliches
Engagement 
ausserhalb des 
GKR

56

44

Sind Sie neben der Tätigkeit im Gemeindekirchenrat 
in anderen Bereichen ehrenamtlich tätig?

Ja Nein



Ehrenamtliches Engagement 
ausserhalb des GKR

1

1

2

5

6

11

13

Partei

Wohlfahrtsverband

Gewerkschaft / berufsständische Vereinigung

Kindertagesstätte/Schule (Elternbeirat o.ä.)

Kommunales Wahlamt (Stadt-/Gemeinderat)

Sonstiges

Feuerwehr, DRK, THW

In welchen Bereichen sind Sie ehrenamtlich engagiert?



Ehrenamtliches
Engagement 
ausserhalb des 
GKR

0,4Berufsausbildung
0,4Chor
0,4ehrenamtl. Richter am OVG
0,4Förderverein zur Erhaltung der Kirche
0,4Geburtstage, Besuche machen, Schlüsseldienste usw.
0,4Hospiz
0,4Jagdgenossenschaft
0,4Jagdgenossenschaft, Stiftung
0,4Kinderarbeit (religiös)
0,4Kindergottesdienst-Team
0,4Kirchenchor
0,4Musik
0,4Naturschutzbeauftragter
0,4Notfallseelsorge
0,4Patientenfürsprecher im Joh. Krankenhaus
0,4Pflege v. Kindern
0,4Privater Bibelhauskreis, schriftstellerische Veröffentlichungen
0,4Rentnerbetreuung
0,4Schöffe
0,4Schule
0,4Selbsthilfegruppe (Leitung)
0,4Seniorenbetreuung
0,9Sportverein



Wunsch für 
die Kirchen-
gemeinde



Wunsch für 
Kirchen-
gemeinde

Auswertung Textfeld



Anmerkungen
Kritik
Kommentare

Auszüge aus dem Textfeld

















Kontakt


